
ACTA ACUERDO  

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los veinte (29) días de mes 

de mayo de 2023, entre la FEDERACIÓN MARÍTIMA, PORTUARIA Y 

DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEM-

PINRA), representada en este acto por los Señores Raúl Alberto LIZA-

RRAGA, Roberto Eduardo CORIA, Víctor HUERTA; Osvaldo Gabriel 

GIANCASPRO y Héctor ROJAS, con la asistencia letrada de las Dras. 

Rosalía Isabel de TEJERÍA y María Cecilia REBOREDO; y la CÁMARA 

DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto 

por su Gerente General, Licenciado Federico SPOTURNO, con la asis-

tencia letrada del Dr. Francisco FORNARI, se reúnen para formalizar las 

nuevas pautas salariales que regirán por el período comprendido entre 

el día 1° de abril de 2023 al día 30 de junio de 2023, según dan cuenta 

las cláusulas siguientes: 

 

PRIMERA: A partir del 1° de abril de 2023, las partes acuerdan incre-

mentar en el DIECIOCHO POR CIENTO (18%), las remuneraciones bá-

sicas de convenio y/o de empresa que perciben los trabajadores encua-

drados en el CCT 431/05. Del modo en que fue establecido a través de 

la cláusula tercera del Acuerdo de fecha 10 de abril de 2023, este incre-

mento será liquidado sobre el salario del mes de marzo de 2023 con 

inclusión del incremento del 12% (cláusula primera del Acuerdo del 10 

de abril del 2023).  

Igual incremento será aplicado sobre el adicional o incentivo por produc-

tividad que perciban los trabajadores en cada establecimiento.  

 

SEGUNDA: A partir del 1° de junio de 2023, las partes acuerdan incre-

mentar en el DIECISIETE POR CIENTO (17%), las remuneraciones bá-



sicas de convenio y/o de empresa que perciben los trabajadores encua-

drados en el CCT 431/05. Del modo en que fue establecido a través de 

la cláusula tercera del Acuerdo de fecha 10 de abril de 2023, este incre-

mento será liquidado sobre el salario del mes de marzo de 2023 con 

inclusión del incremento del 12% (cláusula primera del Acuerdo del 10 

de abril del 2023).  

Igual incremento será aplicado sobre el adicional o incentivo por produc-

tividad que perciban los trabajadores en cada establecimiento.  

 

TERCERA: Respecto del personal eventual, todos los incrementos que 

aquí se acuerdan serán igualmente aplicados sobre el valor de los jorna-

les que se devenguen, y también, sobre el adicional o incentivo por pro-

ductividad que sea liquidado en cada establecimiento. En ningún caso, 

el valor del jornal podrá resultar inferior al valor que se obtenga de dividir 

el salario mensual -debidamente ajustado con los incrementos corres-

pondientes-, por el coeficiente 25, en forma compatible con el criterio de 

proporcionalidad establecido por el art. 29 del CCT 431/05, y al mismo 

deberán ser aplicados los adicionales convencionales según corres-

ponda. 

 

CUARTA: Durante los meses de abril; mayo y junio de 2023, los incre-

mentos establecidos en las cláusulas primera y segunda del presente 

tendrán carácter no remunerativo, no obstante lo cual, se realizarán los 

aportes del trabajador y las contribuciones a cargo del empleador a la 

obra social y por cuota sindical. 

Y a partir del mes de julio de 2023, ambos incrementos serán incorpora-

dos al salario básico de todos los trabajadores alcanzados por el pre-

sente. 

 



QUINTA: En todos los casos, los incrementos establecidos a través de 

las cláusulas primera y segunda serán considerados a todo efecto legal 

y convencional, debiendo ser también aplicados a los fines del pago de 

todo tipo de licencias previstas por la Ley de Contrato de Trabajo; del 

salario por enfermedad y accidentes inculpables; y de enfermedades 

profesionales y accidentes de trabajo (Ley 24557).    

Las partes también acuerdan que los incrementos serán también aplica-

dos sobre todo otro ítem o rubro que integre el salario de cada trabajador, 

cualquiera sea su causa fuente. 

 

SEXTA: Ratificando las condiciones establecidas a través de la cláusula 

décima segunda del Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015, las partes 

acuerdan que las empresas garantizarán al personal eventual (que es 

remunerado mediante jornales), una suma mensual de acuerdo con el 

siguiente esquema: 1) A partir del mes de abril de 2023, la suma de $ 

80.400,00.-; 2) A partir del mes de mayo de 2023, la suma de $ 

84.600,00.-, y, 3) A partir del mes de junio de 2023, la suma de $ 

88.000,00.-. 

A los efectos de la citada garantización, las partes declaran, que, en to-

dos los casos, deberá verificarse el cumplimiento de las tres condiciones 

contempladas en el párrafo segundo de la cláusula décimo segunda del 

Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015, dejando debidamente aclarado, 

que la antigüedad mínima requerida a tales efectos es que el trabajador 

cumpla con (8) meses de antigüedad a la fecha del presente acuerdo. 

 

SÉPTIMA: El pago de los incrementos que en cada caso corresponden 

al mes de abril de 2023, podrá ser realizado por las empleadoras hasta 

no después del día 9 de junio de 2023.  

 



OCTAVA: Con el fin de acordar la nueva pauta salarial que regirá a partir 

del día 1 de julio de 2023, las partes asumen el compromiso de reunirse 

a partir de la segunda quincena del mes de julio de 2023. 

Sin perjuicio de ello, en el supuesto caso de deteriorarse en forma pro-

nunciada la situación económica del país y/o del sector, las partes se 

comprometen a reunirse a primera convocatoria de cualquiera de ellas. 

 

NOVENA: El Sector Empresario se compromete a exigir de todas las 

empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las for-

mas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/05, 

el cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenecientes 

al Régimen de la Seguridad Social, Obra Social, aportes y contribuciones 

sindicales y convencionales (artículos 34; 35 y 36 del CCT 431/05), de-

biendo presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las 

entidades y organizaciones sindicales que correspondan. 

 

DÉCIMA: Los incrementos aquí acordados absorberán íntegramente y 

hasta su concurrencia, la totalidad de cualquier adicional y/o incremento 

futuro, remunerativo o no remunerativo, que pudiera otorgar el Poder 

Ejecutivo Nacional, con alcance general, hasta el día 30 de junio de 

2023. 

 

DÉCIMA PRIMERA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer 

cumplir los métodos y mecanismos de resolución de conflictos acorda-

dos en la CCT 431/05 y en función de ello, la parte gremial se compro-

mete a no adoptar medidas de fuerza, interrumpir las actividades, traba-

jar a reglamento ni adoptar ningún otro tipo de medidas intempestivas 

que perjudiquen o entorpezcan el normal desarrollo de las operaciones 

y la eficiencia de la empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos 



y, a la par, el sector empresario se compromete a no efectuar despidos 

incausados y/o suspensiones masivas. 

DÉCIMA SEGUNDA: Las partes solicitarán a la Autoridad Administrativa 

la urgente homologación del presente, en atención a la naturaleza de los 

créditos alimentarios y a las cuestiones de orden público comprometidas. 

                                                                                                    

                             
Francisco Fornari 

Asesor Legal 

                                                                                                  

                                                                                              Federico Spoturno Merchot 
                                                                                                                            Gerente General 

Roberto Coria 
Secretario General 
SGyMGMRA 

Raúl Huerta 
Secretario General 

AAEMM 

Raúl Lizarraga 
Secretario General 
SEAMARA 
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1/4/2022 1/6/2022 1/7/2022 1/8/2022 1/9/2022 1/10/2022 1/11/2022 1/12/2022

18% NO REMU (CLAÚSULA 
4º) SOBRE LOS SALARIOS 

AL MES DE ABRIL 2023 

17% NO REMU 
(CLÁUSULA 4º) SOBRE 

LOS SALARIOS AL MES DE 
ABRIL 2022

6% NO REMU SOBRE 
LOS SALARIOS AL MES 

DE JUNIO 2023

10% NO REMU SOBRE 
LOS SALARIOS AL MES 

DE JUNIO 2023

10% NO REMU SOBRE 
LOS SALARIOS AL MES 

DE JUNIO 2023

7% NO REMU SOBRE 
LOS SALARIOS AL MES 
DE SEPTIEMBRE 2023

7% NO REMU SOBRE 
LOS SALARIOS AL MES 
DE SEPTIEMBRE 2023

7% NO REMU SOBRE 
LOS SALARIOS AL MES 
DE SEPTIEMBRE 2023

$ 225.538,09 $ 266.134,94 $ 304.476,42 $ 322.745,00 $ 353.192,65 $ 383.640,29 $ 410.495,11 $ 437.349,93 $ 464.204,75
$ 225.538,09 $ 266.134,94 $ 304.476,42 $ 322.745,00 $ 353.192,65 $ 383.640,29 $ 410.495,11 $ 437.349,93 $ 464.204,75
$ 206.783,51 $ 244.004,54 $ 279.157,74 $ 295.907,20 $ 323.822,98 $ 351.738,75 $ 376.360,47 $ 400.982,18 $ 425.603,89
$ 206.783,51 $ 244.004,54 $ 279.157,74 $ 295.907,20 $ 323.822,98 $ 351.738,75 $ 376.360,47 $ 400.982,18 $ 425.603,89
$ 206.783,51 $ 244.004,54 $ 279.157,74 $ 295.907,20 $ 323.822,98 $ 351.738,75 $ 376.360,47 $ 400.982,18 $ 425.603,89
$ 198.075,71 $ 233.729,33 $ 267.402,20 $ 283.446,33 $ 310.186,55 $ 336.926,77 $ 360.511,65 $ 384.096,52 $ 407.681,40
$ 198.075,71 $ 233.729,33 $ 267.402,20 $ 283.446,33 $ 310.186,55 $ 336.926,77 $ 360.511,65 $ 384.096,52 $ 407.681,40
$ 190.576,10 $ 224.879,79 $ 257.277,73 $ 272.714,39 $ 298.442,17 $ 324.169,94 $ 346.861,83 $ 369.553,73 $ 392.245,63
$ 198.075,71 $ 233.729,33 $ 267.402,20 $ 283.446,33 $ 310.186,55 $ 336.926,77 $ 360.511,65 $ 384.096,52 $ 407.681,40
$ 190.576,10 $ 224.879,79 $ 257.277,73 $ 272.714,39 $ 298.442,17 $ 324.169,94 $ 346.861,83 $ 369.553,73 $ 392.245,63
$ 190.576,10 $ 224.879,79 $ 257.277,73 $ 272.714,39 $ 298.442,17 $ 324.169,94 $ 346.861,83 $ 369.553,73 $ 392.245,63

ACTA ACUERDO 29/05/2023 FeMPINRA - CPPC ABRIL A DICIEMBRE 2023

Maestranza

Mantenimiento A
Mantenimiento B

Administrativo A
Administrativo B

Estibador A
Estibador B

Apuntador
Guinchero-Maquinista

Capataz
Encargado

SUELDO BASICO AL 01/04/2023



ACTA ACUERDO SALARIAL FEMPINRA - CPPC 2023/2024

1/4/2023 1/4/2023 1/6/2023 1/8/2023 1/10/2023 1/12/2023 1/1/2024 1/3/2024

Capataz 223.877,63$   1.660,40$          40.596,85$       38.341,46$        304.476,34$   

Encargado 223.877,63$   1.660,40$          40.596,85$       38.341,46$        304.476,34$   

Apuntador 205.261,19$   1.522,33$          37.221,03$       35.153,20$        279.157,75$   

Guinchero-Maquinista 205.261,19$   1.522,33$          37.221,03$       35.153,20$        279.157,75$   

Camarista 205.261,19$   1.522,33$          37.221,03$       35.153,20$        279.157,75$   

Estibador A 205.261,19$   1.522,33$          37.221,03$       35.153,20$        279.157,75$   

Estibador B 196.617,48$   1.458,23$          35.653,63$       33.672,87$        267.402,20$   

Administrativo B 189.173,05$   1.403,01$          34.303,69$       32.397,93$        257.277,69$   

Administrativo A 196.617,48$   1.458,23$          35.653,63$       33.672,87$        267.402,20$   

Mantenimiento B 189.173,05$   1.403,01$          34.303,69$       32.397,93$        257.277,69$   

Mantenimiento A 196.617,48$   1.458,23$          35.653,63$       33.672,87$        267.402,20$   

Maestranza 189.173,05$   1.403,01$          34.303,69$       32.397,93$        257.277,69$   

SUMA FIJA NO REMUNERATIVA A PAGARSE POR ÚNICA VEZ $ : 

1) PRIMERA CUOTA DE $ EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2022

2) SEGUNDA CUOTA DE $ EN EL MES DE ENERO DE 2023

INCREMENTO 

SUELDO BASICO               

17%                                                          

(NO REM.) NO 

ACUMULATIVO

VALORES AL 31/03/2023

SUELDO BASICO

INCREMENTO 

SUELDO BASICO               

1,50%                                                          

(REMUNERATIVO) 

AJUSTE PARITARIA 

2022

INCREMENTO 

SUELDO BASICO               

18%                                                          

(NO REM.)

BASICO ACTUAL



1/4/2022 1/6/2022

18% NO REMU (CLAÚSULA 4º) SOBRE LOS 
SALARIOS AL MES DE ABRIL 2023 

17% NO REMU (CLÁUSULA 4º) SOBRE LOS 
SALARIOS AL MES DE ABRIL 2022

$ 225.538,09 $ 266.134,94 $ 304.476,42
$ 225.538,09 $ 266.134,94 $ 304.476,42
$ 206.783,51 $ 244.004,54 $ 279.157,74
$ 206.783,51 $ 244.004,54 $ 279.157,74
$ 206.783,51 $ 244.004,54 $ 279.157,74
$ 198.075,71 $ 233.729,33 $ 267.402,20
$ 198.075,71 $ 233.729,33 $ 267.402,20
$ 190.576,10 $ 224.879,79 $ 257.277,73
$ 198.075,71 $ 233.729,33 $ 267.402,20
$ 190.576,10 $ 224.879,79 $ 257.277,73
$ 190.576,10 $ 224.879,79 $ 257.277,73

ACTA ACUERDO 29/05/2023 FeMPINRA - CPPC ABRIL A JUNIO 2023

Maestranza

Mantenimiento A
Mantenimiento B

Administrativo A
Administrativo B

Estibador A
Estibador B

Apuntador
Guinchero‐Maquinista

Capataz
Encargado

SUELDO BASICO AL 01/04/2023
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